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Estimado colaborador,

En agradecimiento al apoyo brindado durante el 2014 es que te hacemos llegar esta breve memoria sobre nuestro
trabajo durante el aio pasado. La misma recoge logros, avances y testimonios sobre la vida de nuestro centro educati-
vo, todas cosas que sin tu apoyo no hubieran sido posibles.

A su vez deseamos que esta sea una posibilidad para que conozcas de primera mano algunos datos acerca de la zona
donde trabajamos, los recursos con los que lo hacemos y los mecanismos de financiacion de Providencia. También te
presentamos nuestro equipo de educadores y voluntarios, un equipo profesional y comprometido con mucha pasién por
educar.

Esta memoria también quiere ser un agradecimiento especial porque nos hayas acompanado en la puesta en marcha
del Liceo Providencia Papa Francisco. Es un suefio hecho realidad para muchas familias que buscan mejores oportuni-
dades para sus hijos. Es a través de esta memoria que también aprovechan para agradecerte algunas de ellas. Provi-

dencia siempre fue un “nada sin ti, nada sin nosotros”, desde un pequenio container, pasando por el Club de Ninos y el
Centro Juvenil. Hoy con el liceo funcionando esta frase se hace nuevamente realidad.

Hemos transitado JUNTOS un 2014 lleno de desafios; familias, voluntarios, colaboradores, educadores, nifios y jovenes,
todos buscando ser respuesta a una realidad que nos inquieta.

La situacion del Uruguay nos interpela dia a dia, los sociélogos nos ven como un pais envejecido y sin embargo con una
fuerte infantilizacion de su pobreza e indigencia. Esto implica que muchos nifios uruguayos siguen naciendo en condi-
ciones de extrema vulnerabilidad. iCudnto potencial, cudntas ideas y suefios nos perdemos de conocer! Hoy mds que
nunca vale la pena preguntarse: (Cudnto vale para el Uruguay que TODOS tengan la oportunidad de regalarle lo mejor
de si a nuestro pais?

QUEDA MUCHO POR HACER vy la educacion sigue siendo un arma invaluable para alcanzar los cambios que necesita el
pais. Desde Providencia queremos aportar nuestro granito de arena para que esto sea una realidad. Una realidad con
estructuras, ideas y resultados educativos diferentes.

Por un momento detengdmonos a celebrar lo alcanzado...te invitamos a recorrer estas paginas que siguen, reflejo de la
vida que se recibe, se despierta y se regala en Providencia todos los dias, fruto de tu colaboracion y del esfuerzo de
muchos otros.

A disfrutar!
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Diego Bonomi Luis Arocha
Presidente de la Asociacion Civil Providencia Director General del Centro Educativo Providencia
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“Tuve el privilegio de ser parte de los inicios de Pro-
videncia, alld a principios de los 90'. Eramos un
grupo de amigos integrantes del Movimiento Apos-
tdlico de Schoenstatt que sentimos la necesidad de
hacer algo por los demds, de compartir la vida, de
dar lo que cada uno podia de su tiempo y energia
para acercarnos a una realidad muy diferente a la
nuestra”

ROSINA ARMANINO,
Miembro de la Comision Directiva.




El Centro Educativo Providencia surge en 1994 a raiz del trabajo conjunto de familias del barrio y miembros laicos
del Movimiento Apostdlico de Schoenstatt*. Percibiendo la necesidad de un espacio educativo y de referencia para
los nifios y adolescentes, se gestiona la donacion por parte de la Iglesia Catdlica de un container. En este, un pujan-
te voluntariado comenzo a desarrollar actividades educativas y de formacion cristiana para nifios y jovenes de la
zona, brinddndoles a su vez una merienda diaria.

Fundacion Nifos y Nifias del Uruguay

Desde febrero de 2010, los Centros Educativos Los Tréboles, Madres de la Cruz y Providencia, trabajamos en forma
conjunta bajo la configuracion juridica de la Fundacion Nifios y ninas del Uruguay. Nuestro propdsito es contribuir a
mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes de Flor de Marofias, la Cruz de Carrasco y el Cerro.

* Movimiento Apostdlico de Schoenstatt: Movimiento catélico de renovacién fundado por el Padre José Kentenich en 1914. Forma parte
junto a otros movimientos eclesiales de las fundaciones mds recientes de la Iglesia Catdlica, caracterizado por su marcado espiritu laical
y mariano.




Actualmente Providencia sigue inspirandose en el carisma que le dio origen, buscando que los nifios y jovenes
desarrollen sus potencialidades en libertad y encuentren un espacio donde plasmar sus suefos e iniciativas.

Fundamentando su propuesta pedagdgica en las ensefianzas del P. José Kentenich, el Centro Educativo Providencia
quiere mantenerse fiel al espiritu del Movimiento Apostdlico de Schoenstatt, espiritu que guia su caminar e inspira
sus acciones.
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Y ! “d Para Providencia calidad es ser un equipo que trabaje junto a las

5 3 familias, comprometido con una propuesta pedagdgica compartida
y coherente con los valores del Centro, teniendo la firme conviccion

en el poder transformador del encuentro educativo

“Educar es el impacto de una vida sobre otra”
1. Kentenich

colidoo

Acompaiiar a nifios y adolescentes en su desarrollo como personas
libres y capaces de descubrir sus potencialidades; brinddndoles
mejores oportunidades educativas para la vida, mediante un
abordaje integral y familiar, en un espacio de calidez afectiva

Yo no quiero ser simplemente un sefializador en la ruta.

No! vamos el uno con el otro. iCudn errado seria ser sélo
sefializador en el camino! Estamos el uno junto al otro para
encendernos mutuamente. iEs éste el eterno habitar del uno en
el otro propio del amor!”

J. Kentenich

Ser una comunidad educativa que acoja despierte y regale vida.

“Educar es recibir, despertar y regalar vida"
1. Kentenich
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nifnos

Empieza a funcionar un espacio para los
adolescentes.

Con la ayuda de las madres de los nifios
se hace también un almuerzo los fines
de semana.

-64 ninos y 15 adolescentes.
2002

Voluntarios miembros del Movimiento
Apostolico de Schoenstatt y vecinos del
barrio se unen para formar un espacio
educativo para los nifnos de la zona.

Comenzamos a trabajar en un pequefo
contenedor donado por la Iglesia Catdlica
Funciona los sabados

Apoyo escolar y espacio de contencién
afectiva

‘15 ninos

Por primera vez se contrata personal

para el Centro 2003
Providencia estabiliza su propuesta de
lunes a sabado, estableciéndose como

“Club de Ninos".

brzada.
entes.



Se inauguran una segunda etapa de
construccion y una cancha polideportiva.
Se empieza a trabajar en convenio con
INAU, bajo el programa “Club de Nifios".

74 nifios y 25 adolescentes.
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Se adquiere un terreno para la creacion del
| “Centro Juvenil”.

-77 nifios y nifias
-31 adolescentes
y sus familias.

Ano de gran crecimiento: comenzod a
funcionar el LICEO PROVIDENCIA gracias

al esfuerzo de muchas personas,
empresas, organismos publicos y
privados.

Se realiza una ampliacién de nuestro
"Centro Juvenil", construyendo nuevas
aulas y comedor.

-110 ninos y 50 adolescentes. T | £
2010 .

Ampliacién del Club de Nifos.

Se comienza a disefar el proyecto

del Liceo Providencia, un liceo gratuito,
con el cual se busca brindar una
respuesta a las necesidades de los nifios y
adolescentes de la zona.

-Trabajamos junto a 110 nifos y
nifas, 60 adolescentes y sus
familias.

2012

e
208 nifos y jovenes atendidos:
113 en el Club de Nifos,

60 alumnos en el Liceo (cursando
primer ano de Ciclo Bdsico)

:35 jovenes que asisten al Centro
Juvenil.

Esta historia la sequimos
construyendo JUNTOS!
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EQUIPO DE DIRECCION

Luis Arocha, Director General

Laura Voituret, Coordinadora Desarrollo Institucional
Patricia Orlando, Coordinadora Pedagdgica Club de Nifios
Mariana Bello, Psicologa Club de Nifos

Florencia Ortigoza, Coordinadora de Pastoral

Fabian Roizen, Director Liceo y Centro Juvenil

Gustavo Marino, Administracion

Juan Pablo Gil, Coordinador Centro Juvenil

AREA PEDAGOGICA

Patricia Orlando, Coordinadora Pedagdgica Club de Nifios

Ana Elisa Mourglia, Fonoaudidloga Club de Nifios

Carmen Ribero, Maestra de 5to y 6to afio Club de Nifios

Diego Urtiaga, Maestro de 3er y 4to afio Club de Nifios

Fabiana Do Campo, Maestra de Ter y 2ndo afo Club de Nifios
Fabidn Roizen, Director Liceo

Laura Isasmendi, Coordinadora Pedagdgica Liceo

Mercedes Trovato, Adscripta Liceo

Maria Fernanda Ubillos, Profesora de Biologia y Ciencias Fisicas Liceo
Paola Pastor, Profesora de Historia y Geografia Liceo

Mariangel Porto, Profesora de Idioma Espafiol Liceo

Mariana Perez, Profesora de Matemadticas Liceo

Antonio Verger, Profesor de Informadtica Liceo

Gianella Arbiza, Profesora de Educacion Fisica Liceo

Marco Zannier, Profesor de Educacion Visual, Pldstica y Dibujo Liceo
Anabella Viera, Profesora de Educacion Sonora Liceo

Stefanie Lopez, Profesora de Inglés Liceo
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AREA PEDAGOGICA

Juan Pablo Gil, Coordinador Centro Juvenil
Micaela Montafo, Educadora Centro Juvenil
Sofia Rabellino, Educadora Centro Juvenil
Marcos Sosa, Educador Centro Juvenil

TALLERES

Antonio Verger, Tallerista de Laboratorio Digital Club de Nifios y Centro Juvenil
Juan Manuel Barnada, Tallerista de Arte Club de Nifos
Cristian Giraldez, Tallerista de Deportes y Recreacion Club de Nifios
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AREA PSICOSOCIAL

Mariana Bello, Psicéloga Club de Nifios

Rosario Ferreira, Trabajadora Social Club de Nifios
Maria Cantone, Trabajadora Social Liceo y Centro Juvenil
Maria Emilia Dutra, Psicologa Liceo y Centro Juvenil

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Laura Voituret, Coordinadora Desarrollo Institucional
Elena Diringuer, Desarrollo Institucional

Lucia Castro, Evaluacion Educativa

Malena Stirling, Plan piloto de Insercion Laboral

AREA DE APOYO

Gustavo Marino, Administracion
Adriana Stankervicaite, Cocinera

Yanet Machin, Auxiliar de Limpieza

Olga Cor, Auxiliar de Limpieza

Carla Graiia, Auxiliar de Limpieza
Miguel Pereira, Sereno y mantenimiento




voluntoriodo

Desde sus inicios, Providencia surge como una iniciativa de vecinos del barrio y voluntarios, miembros laicos del Movimiento Apostdlico de
Schoenstatt. Durante estos 20 afos de trabajo se ha ido afianzando y fortaleciendo la participacion del voluntariado en la propuesta educativa.
Durante el afio 2014 participaron en las actividades del centro educativo 79 voluntarios quienes semanalmente se comprometieron a desarrollar

diversas actividades con los nifios, jovenes y sus familias en el Centro.

Voluntariado en el Club de Nifos: ’ ) , , o
En el Club de Nifios trabajan 29 voluntarios, quienes realizan diversas actividades:

“El Placer de Leer" - Programa que desarrolla el gusto por la lectura y trabaja para fortalecer la velocidad y comprensidn lectora.
]Desarrollondo el Ingenio” - Programa en el que los voluntarios trabajan sobre cdlculo, resolucion de problemas matemadticos y pensamiento
ogico

En ambos programas los voluntarios trabajan con grupos reducidos de nifios para poder potenciar las habilidades y trabajar sobre las
dificultades particulares de cada uno.

A su vez algunos voluntarios desarrollan actividades deportivas y recreativas.

Tutorias Centro Juvenil
En el caso del Centro Juvenil, los voluntarios apoyan a los adolescentes en las diferentes materias del Liceo o UTU. Durante el 2014 se sumaron

a esta modalidad 12 voluntarios, que segtin sus conocimientos apoyaron la preparacion de exdmenes, realizaciéon de deberes o fortalecimiento
pedagdgico en las diferentes materias.

’




Talleres Liceo

Como parte de la propuesta curricular del Liceo Providencia, los alumnos tuvieron 17 talleres opcionales: taller de ciencias, periodismo, tecnologia,
juegos de ingenio, inglés, impresion digital, voluntariado, catequesis, teatro, guitarra, arte, fatbol (femenino y masculino), rugby, recreacion,
empresas juveniles y medio ambiente. Todos ellos fueron llevados a cabo por 38 voluntarios de diferentes carreras que decidieron brindar su
tiempo y conocimientos para desarrollar estos espacios educativos con los adolescentes y asi desarrollar sus potencialidades.

Pasantias Universitarias

En Providencia invitamos a jévenes universitarios a sumarse a las diferentes dreas de trabajo de nuestra organizacién, brindando sus
conocimientos y al mismo tiempo adquiriendo experiencia para potenciar su formacion profesional. Participaron hasta el momento 7 pasantes,
quienes se aportaron su trabajo en el drea Psicosocial y en el drea de Desarrollo Institucional, trabajando en la organizacién de eventos y
comunicacion.

Voluntariado Colegios y Liceos

Invitamos a los Liceos a promover acciones de voluntariado con sus alumnos, generando que estos participen de actividades que potencien el
acercamiento con otros, el conocimiento de una realidad muchas veces desconocida y ajena, reforzando el significado de compromiso,
responsabilidad y trabajo en equipo. Durante el 2014 participaron voluntarios del Colegio vy Thomas, quienes realizaron actividades deportivas y
recreativas con los nifos del Club de Nifios una vez por semana; y de The British Schools quienes realizaron talleres de inglés en el Club de Nifos y
Tutorias

Voluntariado Corporativo

Entendemos fundamental poder invitar a las empresas a involucrarse con nuestra institucion, mds alld de su colaboracion econdmica o en
especies. Generar instancias de voluntariado en las cuales participen los empleados de las diferentes dreas de la empresa y los alumnos y
familias de Providencia, tiene un impacto positivo en diversos sentidos.

Estas actividades, que los pone en contacto con una realidad muchas veces desconocida, implican una instancia donde los empleados de la
empresa generan nuevos vinculos y refuerzan relaciones interpersonales en un ambiente ajeno al laboral.







club de ninos

El Club de Ninos Providencia funciona desde 2004 en convenio con el Instituto del Nifio y el Adolescente (INAU). En el mismo se atienden
diariamente a 113 nifios y nifias que asisten en el horario de la tarde (de 13 a 17.30hrs). Se desarrollan actividades socioeducativas, de promocién
del aprendizaje, de recreacién y expresion.

Cuentan a diario con un espacio de apoyo pedagdgico especializado llevado a cabo por un equipo multidisciplinario integrado por maestros, dos
maestras especializadas en dificultades de aprendizaje, una psicologa y una trabajadora social, que realizan un trabajo de acompafamiento a
los ninos y nifias, asi como a sus familias.

Asimismo, los nifios participan de diferentes talleres durante la semana que apuntan a desarrollar las habilidades de los nifios y nifias a partir de
espacios de formacion y disfrute. Es asi que cuentan con talleres de deportes, recreacion, artes pldsticas, musica, inglés y un laboratorio digital,
los cuales apuntan a estimular su mds plena participacién en sociedad.

“Como educadores, buscamos estimular las
diferentes capacidades e inteligencias del
nifo, brinddndoles herramientas para que
ellos se desempeiien como personas
responsables y sensibles en el tiempo que les
toca vivir. Como docente de sexto ano,
entiendo que esta estimulacion requiere una
atencion especifica ya que es el pasaje de un
nivel educativo a otro.”

APQOYO PSICO-SOCIAL

ABORDAIJE FAMILIAR

TALLER DE ARTES PLASTICAS CARMEN RIBERO,

Maestra 5to y 6to ano del Club de Nifos.

ALIMENTACION
“Para mi Providencia es un lugar donde
podes compartir, podes jugar, te divertis,
LABORATORIO DIGITAL aprendes, te hacés amigos.”
ANA PAULA,

PASEOQS Y SALIDAS DIDACTICAS Alumna del Club de Nifios.

En convenio con:

&

INAU

DEPORTES Y RECREACION
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Alumnos de 6to ano ganaron el Fondo
de Iniciativas de Ninos y Adolescentes de
INAU para reconstruir la cancha techada.

Participamos junto a los otros dos centros de
la Fundacion Nifos y Nifias del Uruguay de un
taller sobre el rol de los educadores en la
promocion del buen trato para la convivencia,
llevado a cabo por la gente de CLAVES.

Ingresamos al
Programa de reciclaje
en Centros Educativos

de REPAPEL, y

convertimos mas de 30
bolsones de papel y

carton en: 40
cuadernos, cartulinas
de colores, 200 rollos

de papel higiénicoy
resmas de hojas

Invitamos a los encargados de la Direccién
Nacional de Evaluacion y Monitoreo del MIDES para
gue nos presentaran algunos datos socio-culturales

del territorio en el que trabajamos.

Realizamos, gracias a IBM, un taller de capacitacion
sobre Gestion de Proyectos del cual
partriciparon el equipo de direccion de
Providencia y otros centro educativos.

Lanzamos el
TEDxProvi,
charlas de
formacion
mensuales
protagonizadas
por los mismos
educadores del
equipo sobre
diversas tematicas
de interés con un
formato TED.

Participamos de la convencion de After Schools
Programs. Nuestra coordinadora pedagdgica,
Patricia Orlando, viajo a Nueva York al evento, en el
cual pudo compartir experiencias con mas de 2000
profesionales de diferentes paises del mundo.

Todos los nifos
mejoraron por lo
menos un 33% su
puntaje en
matematicas de
2013 a 2014.

Se logré un 80% de
asistencia promedio
a las reuniones de
referentes
familiares

En el correr de 2014
los nifnos mejoraron
(en promedio) un
359% su puntaje
en lengua.

Realizamos

3 talleres
para padres e
hijos.




duronte el 20I4 en el club de ninos

Conocimos el trabajo de los juzgados de familia de
la mano de especialistas (una jueza y una fiscal) a
quienes invitamos para
plantearles inquietudes acerca de la judicializacién
de algunas situaciones familiares.

Organizamos un taller para educadores
de diferentes escuelas, liceos y centros
educativos en el cual se trabajaron
nuevas formas de trabajo en el aula,
centrdndose en trabajo colaborativo,
aprendizaje en base a proyectos y
método cientifico de descubrimiento.

Rosario y Mariana (trabajadora social y
psicodloga) presentaron el trabajo realizado
con el grupo de madres del Club de Ninos,
MUDEC (Mujeres Unidas del Cerro), en la
jornada sobre “Parentalidades y Cambios

familiares” organizada por INAU.

Festejamos junto a
toda la familias; el
dia de la madre,
dia del nifo, dia de
la Virgen y pesebre
viviente

Los alumnos de 5to y
6to participaron de
talleres de Robdtica

junto a la organizacion

Durante el Plan LHEREIET

de Verano
fuimos a la
piscina de la
Plaza de
Deportes dos
veces por
semana.

Se duplicaron las horas de aten-
cion psicoldgica y social para las
familias.

A fines de 2014 les
pedimos a los nifios y
padres que respondieran
una pequena encuesta
anénima evaluando
algunos aspectos de su
participacion en el Club de
Nifos. Segun esta
encuesta de satisfaccion:

El 93% de los

NINOS considera que
la relacion que tiene
con sus educadores lo
ayuda a que pueda
aprender mejor

El 97% de los
NniNnos
recomendaria a un
amigo que venga
a Providencia

El 97% de los
padres considera muy
positivo el aporte de
Providencia para el
desempefio social del
nifo




liceo providencio
POPO FronNcisco

La situacion actual de la ensefianza media uruguaya presenta importantes desafios y convoca a toda la sociedad civil a brindar respuestas para
la mejora de la calidad educativa, particularmente en las zonas de mayor vulnerabilidad econémica y social.

Es por esto que a partir del aflo 2014 abrid sus puertas el Liceo Providencia Papa Francisco a la primera generacion de 60 alumnos, quienes este
afio comienzan su segundo afio. Ademds, en febrero de 2015 ingreso la nueva generacion, con 60 alumnos mds para primer afio.

MATERIAS CURRICULARES

Los alumnos cuentan con las materias curriculares de secundaria todos los dias de 8 a 16hrs.

Al mismo tiempo los jévenes cuentan con una propuesta de acompafnamiento pedagdgico llevado a cabo por la coordinadora pedagdgica vy el
equipo docente.

TALLER OPTATIVOS

Los estudiantes cuentan con 15 talleres opcionales mediante los cuales se busca potenciar las habilidades cognitivas, afectivas y sociales,
estimulando el trabajo colaborativo y la interdisciplina. Cuentan con talleres de: ciencias, periodismo, tecnologia, inglés, voluntariado, catequesis,
teatro, musica, futbol, emprendedurismo, entre otros...

ABORDAIJE FAMILIAR

Entendemos que es fundamental trabajar en conjunto con las familias con el objetivo de acompanar a los referentes familiares en el rol
protagonista de los padres en el proceso educativo de sus hijos. Es por esto que mensualmente tenemos un Encuentro de Referentes Familiares
donde se tratan diferentes temas de interés. A su vez se formaron comisiones de padres voluntarios que realizan diferentes actividades en el
liceo.

"Y lo que se vivio en el afio es el esfuerzo por
APQOYO PSICO-SOCIAL tratar de involucrar a la familia, nos
transmitieron desde la primera reunion que

todos teniamos que estar involucrados para
sacar adelante el Liceo, para lograr los
objetivos. Conocimos a los otros padres,

PASEOS Y SALIDAS DIDACTICAS armamos  las c"omisiones de trabajo,
trabajamos juntos

CAMPAMENTOS JAVIER, Papa de Bruno,
alumno del Liceo Providencia

ALIMENTACION ??




duronte el 204 en el liceo

100%

de los alumnos
aprobaron el
ano.

Los adolescentes
participaron de

5 salidas
didacticas.

Se realizaron 10
encuentros de
Referentes Familias
(uno por mes), a partir
de los cuales
contamos con un 80%
de asistencia

Participamos de la
competencia de

Cross Country
organizada por el
British Schools junto a
estudiantes de 16
liceos, en la cual
nuestros alumnos
compitieron en
velocidad y resistencia.

Tuvimos un

9500 de

asistencia
promedio por
alumno.

Se inauguro el Liceo Providencia
con una ceremonia a la que
asistieron las principales
autoridades estatales,
representantes de los partidos
politicos, embajadores,
representantes de las principales
empresas, organizaciones
sociales, familias, educadores,
voluntarios y amigos de la casa.

Se formaron 3 comisiones de trabajo para
padres: la comision Mantenimiento que se
encargo de hacer las cortinas, construyd
carteleras, mejoro los espacios verdes; la
comision Desayunos y la comision
economia que organizd rifas y recaudo
fondos para el campamento de fin de ano.

79 voluntarios
se comprometieron a venir
semana a semana y trabajar
con los nifos y adolescentes
para aumentar sus
oportunidades educativas.




El taller
de voluntariado,
dentro de sus
acciones, una
intervencion en la
escuela 226, en la
cual pintaron,
construyeron juegos,
arreglaron los barnos y
armaron una canchita
de futbol para los
ninos.

En el Taller de Tecnologia
los adolescentes
construyeron sus propios
robots, programdndolos

para realizar
diferentes tareas.

Los alumnos formaron
una cuerda de tambores
junto a la profesora de
musica y realizaron
dos presentaciones
para las familias y educadores

Fuimos a alentar a
Los Teros
jugdndose la

clasificacion al
mundial contra

Rusia en el estadio

Charrua

Se
dictaron
197 dias de
clases.

Tuvimos 17 talleres
opcionales llevados a cabo
por voluntarios: taller de
ciencias, periodismo,
tecnologia, juegos de
ingenio, inglés, impresion
digital, voluntariado,
catequesis, teatro, guitarra,
arte, futbol (femeninoy
masculino), rugby,
recreacion, empresas
juveniles y medio ambiente.

Con la apertura del Liceo se
sumaron 15 educadores al
equipo de trabajo: 1 coordinadora
pedagdgica, 9 docentes, 2
adscriptos, 1 trabajadora social,
1 psicologa y 1 secretaria.

La Empresa Juvenil que
participd del programa DESEM
Jovenes Emprendedores ganod la
mencion especial a

“Mejores vendedores”,
habiendo vendido todos sus
productos en la Expo Feria.

Junto a los estudiantes
de Enfermeria de la
Universidad Catolica se
realizaron

talleres de Salud

para padres y alumnos. Los empleados de IBM se
comprometieron todo el ano
con las actividades de
voluntariado corporativo
apoyando el Taller de
Empresas Juveniles y
realizando talleres para el
equipo de gestion y los alumnos
del Liceo.

Se armo el equipo de futbol
11 de Providencia,
comenzando su rodaje en
amistosos con
el Stella Maris, lvyy
el Maturana.




centro juvenil

En el afio 2005 comienza a funcionar el Centro Juvenil, el cual surge como espacio educativo creado para darle continuidad al Club de Nifios una
vez que estos egresaban del mismo. En una edad muy sensible a los cambios y que presenta desafios propios, los adolescentes ingresan al Centro
Juvenil, el cual les brinda un espacio de referencia y participacion que asegure la continuidad de sus estudios en relacién a un proyecto de vida
personal. Actualmente participan del mismo 35 adolescentes (de entre 15 y 18 afios) que cursan la educacién secundaria en liceos y UTU de la
zona. Alli asisten a un espacio de apoyo pedagdgico, talleres de tecnologia, informatica e inglés. A su vez cuentan con talleres opcionales vincula-
dos al arte y a su formacion humana y espiritual.

APQOYO PSICO-SOCIAL

ABORDAIJE FAMILIAR

“Soy Andy, tengo 17 afos y vengo al Centro
: Juvenil de Provi hace 5 afos. En Provi me
DEPORTES Y RECREACION ayudan mucho con el liceo, a estudiar y hacer
los deberes. Lo que mds me gusta es el ambi-
ente, mds alld de que sean adultos, profe-
ALIMENTACION sores, educadores, siempre hay una relacion
de amistad. Siempre que viene alguien nuevo,
se lo recibe bien, y es algo lindo para todos.”
LABORATORIO DIGITAL

ANDRES ,

Alumno del Centro Juvenil

PASEOS Y SALIDAS DIDACTICAS

En convenio con:

CAMPAMENTOS ﬂ
¥

INAU




duronte el 20l4 en el centro juvenil
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Nos fuimos de
campamento
con todos
los chiquilines
del Centro Juvenil
a San José

Los jovenes participaron de un
proyecto de Energias Renovables
y Medio ambiente, durante el
cual construyeron un panel solar
para abastecer el Laboratorio
Digital del Centro Educativo. Al
finalizar el taller visitaron un
parque edlico.

Se sumaron dos
educadores al
equipo y ademads
se aumentaron
horas de
trabajadora social
y psicologa.

Andrés, alumno del Centro
Juvenil, viajo a Estados Unidos
a través del programa Jovenes
Embajadores. Durante el viaje,

ademads de conocer varios
lugares, participé de diferentes

talleres de liderazgo. Al regresar
diseno y llevo adelante un taller
de guitarra para sus
companeros de Providencia.

N
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Firmamos convenio con INAU para
asegurar la sostenibilidad del Centro
Juvenil.

1T jovenes
participaron del
programa Access
de la Alianza
Uruguay-Estados
Unidos, mediante
el cual cuentan con
una beca para
estudiar inglés por
2 anos.

F1900%

de los
adolescentes
que asisten al
Centro Juvenil
(entre 15 y 18 anos)
paso de ano.




nuesktro
entornNo

“Es un lugar para la familia, no solo para los chi-
quilines, y es un lugar para que la familia se com-
prometa, participe. Es un lugar que vos venis y te
empujan a vos como madre, te ayudan a acompa-
fiar a tus hijos, a mi me ayudaron a involucrarme

L

mas

CLAUDIA,
Mama de Romina, alumna del Liceo Providencia




Segun la Encuesta Continua de Hogares realizada

por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), esta zona
cuenta con 12.526 hogares, 42.423 personas.

Es decir un promedio de 3,4 integrantes por hogar.




olgunos dotos de nuestro zono de influencio

Uruguay Nuestra Zona

En Uruguay el 12,6 % de las personas
se encuentran bajo la linea de pobreza.
Esta cifra asciende al 30% en

nuestra zona de influencia.

30/ El clima educativo de los hogares de la zona es de 7,5 afios en promedio.
Sin embargo el 30% de los hogares alcanza sélo 6 afios promedio.

El 21% de las familias no cuentan con una vivienda propia.

1/3 de la poblacién es menor de 15 afios.

El 30% de los hogares tiene al menos una
Necesidad Bdsica Insatisfecha en la zona.
Vivienda (12%)

y Educacién (8%) son las dimensiones que
presentan mayores niveles de carencia

E16,9% de la poblacién activa se encuentra desocupada.

, Necesidades bdsicas insatisfechas
Pobreza en hogares de la zona segun

el método integrado NBI Sin NBI

Seguin el método integrado, que mide la pobre-
za combinando los métodos de la linea de
pobreza (ingreso per capita) y las necesidades
bdsicas insatisfechas (aquellos hogares que
presenten al menos una NBI)podemos ver que
en la zona donde trabajamos el ]60/0 de los
hogares se encuentran viviendo en situacion de
pobreza Estructural

15% 56%

No Pobre Pobreza inercial No pobre

16% 14%
Pobreza estructural | Pobreza reciente

Pobreza monetaria




olgunos dotos de los fomilios que osisten o providencio

/1.6 U5
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—

El 71,6% de las familias que asisten El 45% de las familias que asisten
a Providencia son beneficiarias a Providencia reciben

de las Asignaciones Familiares. la Tarjeta Uruguay Social (TUS).

" : : o
Trabajamos junto a las fafm,“as El clima educativo de las famillias que asisten a Providencia
fomentando su rol protagdnico en el es de 7 afios en promedio

desarrollo integral de los adolescen-
tes, para eso estamos en contacto

El 21% de las familias no cuentan con una vivienda propia.
conocer la realidad de cada familia y

permanente con ellos, se trata de

generar un vinculo de confianza, , !
buscando trabajar por los mismos El 55% de nuestros alumnos tiene menos de 10 libros en su hogar.

objetivos.”

EMILIA DUTRA El 16,6% de los referentes familiares estan desocupados.
Psicologa del Liceo y Centro Juvenil







La financiacion de las actividades que Providencia desarrolla, se obtiene a través de convenios con organismos estatales o privados y donaciones
de personas fisicas o juridicas nacionales o del extranjero. Nuestros balances son auditados por Grand Thornton.

La sensibilidad de la tarea requiere la mayor responsabilidad en el manejo de los fondos publicos y privados que recibimos, ya sea como parte
de una politica social estatal o como fruto de la solidaridad de otros. En este sentido se nos presentan dos desafios que a su vez se encuentran

alineados con necesidades actuales del pais.

- Gestion eficiente de los fondos publicos, en coherencia con los objetivos de las politicas sociales que le dan origen.
- Canalizar eficazmente la solidaridad y generosidad de muchos que en el Uruguay desean colaborar con el desarrollo humano del pais, alli donde

mas se necesita.

Fondos Concursables 8/

Durante el afio 2014 postulamos a diferentes
fondos concursables de Embajadas, Fundaciones y
Organismos Internacionales.

Nos apoyaron este afo:

Fundacién Reaching U, Embajada de Estados
Unidos, Fundacion Beisso Fleurquin, Fundacion
Marta y Maria,

Desde los comienzos, hace ya 20 afos, varias
empresas vienen apoyando nuestro proyecto.
Ademds, a partir del afio 2014 Providencia puede
recibir donaciones a través del régimen de benefi-
cios fiscales. Durante este afio contamos con el
apoyo de 59 empresas,

41 nuevas y 18 que vienen apoyando nuestro trabajo
hace ya varios afios.

Estado 28/

Desde el afio 2004, contamos con un
convenio con INAU (Instituto del Nifio y el
Adolescente) por Club de Nifos. El afio 2014
ademds firmamos convenio con INAU por el
Centro Juvenil. Finalmente postulamos al
Fondo Obra Joven del Ministerio de Trans-
porte y Obras Publicas, lo que nos permitié

construir nuestro Laboratorio Digital

INGRESOS

—

7/ Eventos

Anualmente realizamos dos eventos: *Un Té a
beneficio al que asisten mads de 150 mujeres.
*La Cena Anual de recaudacion: Fiesta “Voy x
Vos”, en la que participan mds de 1500 perso-
nas. El objetivo de la misma es, por un lado, dar
a conocer el trabajo que se hace en el Centro
Educativo; y por otro lado, recaudar fondos para
la mejora en la calidad educativa de los nifios y
jovenes que diariamente asisten a la institu-
cion.

~_ 7.
3/ Donantes puntuales

91 Padrinos y Socios

Durante el 2014 tuvimos 23 padrinos que
decidieron sumarse a nuestro proyecto finan-
ciando una o mds becas de alumnos del Liceo
Providencia.

Ademds tenemos 14 socios que decidieron
aportar una suma mensual mediante el débito
de su tarjeta de crédito para colaborar con el
funcionamiento del Centro Educativo Providen-
cia y sus diferentes actividades

Todos estos actores son fundamentales para asegurar el funcionamiento y el desarrollo de nuestra institucion. En estos 20 afos de trabajo
con los nifios, jovenes y familias del barrio, el Centro Educativo Providencia ha logrado alcanzar sus metas y responder a las necesidades de
la zona gracias al apoyo y compromiso de cada uno de ellos.




personcl 48/

GASTOS
Gast
LI' / occl]r% %Sistrotivos

(gastos de oficina, papeleria,
seguro, mantenimiento)

(luz, agua, teléfono, impuestos, limpieza)




sUenos
O fUturo

“Les recomendaria el liceo a otras personas porque
es divertido, estas con tus amigos. Todos los profes
son re bien, te tratan bien y te entienden. Si tenés
algun problema, vos se lo podes plantear y ellos te
van a entender.

Yo vengo desde que tengo 6 afos al Club de Nifios
y ahora vengo al Liceo. Me gustaria que la gente
colabore con Providencia, porque lo necesitamos
para cumplir los suefos de cada uno, y asi Provi-
dencia sigue creciendo.”

SANTIAGO,
Alumno del Liceo Providencia




PUESTA EN MARCHA DE UN CENTRO CAIF

El Municipio A es el territorio municipal que aporta la mayor

cantidad de nacimientos a Montevideo y al pais. Nacen unos

4.000 ninos por afo, de los 17000 que nacen anualmente en
Montevideo, y de los 47.000 que nacen en el pais. Y mds de la
mitad lo hacen en hogares en situacion de pobreza.

Después de realizar un relevamiento en la zona geogrdfica
atendida, pudimos constatar que por lo menos 128 nifios y
nifias (de entre 0 y 4 afos), que se encuentran viviendo bajo la
linea de pobreza, no reciben atencion integral por parte de
ninguna institucion de la zona.

Nos proponemos la puesta en funcionamiento de un Centro de
Atencion a la Primera Infancia, para de esta manera ser
respuesta a las necesidades de la zona, brindando una aten-
cion integral a los nifnos, nifias, adolescentes y sus familias
para que puedan contar con un acompafamiento en el proceso
educativo tanto en educacion primaria y secundaria, como
inicial. Esta continuidad nos permitird lograr mayores resulta-
dos desde lo social, cultural y, especialmente, desde lo educati-
Vo.

Seqguir brindando una propuesta educativa de calidad a
los 113 nifios y niflas que asisten a diario al Club de
Nifios, acompaiiando a los alumnos y sus familias en su
desarrollo educativo, social y espiritual.

“En el Club de Ninos el trabajo en equipo es la constan-
te, siempre se estd intentando desarrollar nuevas
estrategias que favorezcan el desarrollo de los nifnos,
teniendo en cuenta las necesidades y diferencias de
cada uno de ellos. Valorando sus opiniones y gustos en
cada actividad que se realiza. Me resulta gratificante
ver el progreso de ellos en el correr de los dias y el
involucramiento de sus familias con un compromiso
gue vemos crecer a diario.

FABIANA DO CAMPO,
Maestra lero y 2ndo aiio del Club de Nifos.



Seguir brindando una propuesta de educacién media de
calidad, acompanando a los alumnos y sus familias en su
desarrollo.

Completar el Ciclo Basico teniendo 180 alumnos cursando de
primero a tercer ano.

Ampliacién de la infraestructura: construccion de un Salén de
Talleres Educativos y Comuntarios que nos permita mejorar
la calidad de los diferentes espacios educativos contando con
la infraestructura necesaria para el correcto desarrollo de
cada uno de los talleres para los alumnos y actividades con
las familias.
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“Una de las caracteristicas que sobresale y me atrapo fue
la fe con la que se inicia, se desarrolla y se termina cada
proyecto. Fe en que se puede, en que los chicos lo mere-
cen, en cada uno de los que pertenecemos al centro y
sobretodo en que podemos cambiar el mundo.”

L ¥

MARIANGEL PORTO, Profesora de Idioma Espanol en el
Liceo Providencia



iVos podés ser parte de esta historia!
Contactate con nosotros:

Continuacion Estados Unidos 2472/2497
Tel: 2314 79 98

info@providencia.org.uy

www.providencia.org.uy
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